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00 Message du Président

Durant I'exercice 2012, la Banque Al Baraka d’Algérie a
poursuivi la réalisation des performances enregistrées au
cours des années précédentes.

En effet, elle a vu son total bilan augmenter de 13%, les
dépots de sa clientéle de 12% et son résultat net 11%.

Cette croissance réguliere est le fruit d’une politique basée
sur la consolidation des relations de la Banque avec sa
clientéle, aussi bien les déposants que les investisseurs.
Aux premiers, elle a assuré des taux de rendement plus
élevés que la moyenne de la place, aux seconds, elle a
fourni un accompagnement dans le financement de leurs
activités dans le cadre de leur plan de développement en
mettant a leur disposition des crédits adaptés a leurs
besoins.

La structure du portefeuille confirme la volonté de la Banque de s’orienter vers les crédits
d’investissements qui représentent au 31/12/2012 un taux de 55% du total de ses engagements
sur sa clientele.

Le crédit leasing a connu un engouement de la part des petites et moyennes entreprises, et a
enregistré une hausse de 59%.

Le crédit immobilier progresse lui aussi a un rythme satisfaisant.
Cette dynamique s’inscrit dans le strict respect de la charia'a a laquelle la Banque accorde la plus
haute importance.

Le plan stratégique 2013/2017 oriente la Banque davantage vers I'augmentation de la part des
crédits d’investissements productifs, garants de la pérennité des relations Banque-entreprises .

Lannée 2013 devrait marquer le maintien de la croissance de notre Banque a la grande
satisfaction de nos Stakeholders.
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00 Membres de la Direction Générale

\‘
M.Hafid Mohamed Seddik

Directeur Général et Administrateur Délégué

M.Benflici Badreddine = M.Boukassemabderrahmane
DGA Exploitati,on 'et DGA Fin.anceme.nt et DGA Contréle
banque de détail Relations internationales

M.Rami Mohamed M.Hideur Nacer M.Remram abdelghani
DGA Finance et

) Secrétaire Général DGA Systéme d’information
Ressources Humaines
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oo Faits saillants 2012

Les faits saillants ayant marqué I'exercice :

='entrée en production de la nouvelle solution bancaire iMal de Path Solutions supportent le
systeme d’information de la Banque.

=Le lancement de quatre (04) projets d'aménagement d’agences a travers les différentes régions du
pays et I'ouverture d’une nouvelle Agence dans la wilaya de Bejaia

=l a réalisation d’Audits Institutionnel et Financier dont les conclusions confortent la Banque dans sa
démarche
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Actionnaires

- Al Baraka Banking Group  “Bahrein”

- Banque de I'Agriculture et du développement Rural « BADR » Algérie

Conseil d’Administration

M. Adnan Ahmed Yusif

M. Djebbar Boualem

M. Hafid Mohamed Seddik

Dr. Mohamed Mouhamed Tawfik El Maghribi
M. Abdulrahman Shehab

M. Bekkar Salim

M. Moudjari Redouane

M. Hamad Abdulla Equab

M. Ameziani Ali

M. El Metennani Rachid

Comité d’Audit

Dr. Mohamed Mouhamed Tawfik El Maghribi
M. Hamad Abdulla Equab
M. Moudjari Redouane

Comité Exécutif

M. Mohamed Seddik Hafid
M. Djebbar Boualem
M. Abdulrahmane Chihab

Comité des Risques

M. Hamad Abdulla Equab
M. Mohamed Seddik Hafid
M. Ameziani Ali

M. El Metennani Rachid

La Banque
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Président

Vice-président

Membre- Administrateur Délégué
Membre
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Membre
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Membre

Membre

Président
Membre
Membre

Président
Membre
Membre

Président
Membre
Membre
Membre



%

.0 _a2_
CVOUIULIV

160 000

140 000

120 000

100 000

80000

60 000

40 000

20000

Chiffres Clés 2012

Agrégats 2012 201 Ecart en valeur | Ecart en %

Total bilan

Fonds propres

Financements

Engagements hors
bilan

Résultat Brut

Résultat Net 4190 3778 412 11

m 2012
m 2011

Q o X S
N ‘;6\\'2’ & &$®
>
\\ok ‘(_)0\\' C)O\,@
5 & :
& & F
&



% Chiffres Clés 2012

TOTAL DU BILAN

Il s’établit a 150 788 millions de DA contre 132 984 millions de dinars a fin 2011, enregistrant
ainsi un accroissement de 17 804 millions de dinars soit 13 %.

FONDS PROPRES

Totalisent un montant de 22 110 Millions de Dinars, en augmentation de 1 560 millions de
dinars soit 7 % de progression par rapport a fin 2011.

DEPOTS

Les ressources ont atteint un montant de 116 515 Millions DA, contre 103 285 a fin 2011,
enregistrant une augmentation de 13 230 millions de dinars soit une progression de + 12 %.

FINANCEMENTS

Les financements ont diminués de 693 millions de dinars, soit -1 % que I'exercice précédent,
pour se situer a hauteur de 57 891 a la fin de I'exercice.

PRODUIT NET BANCAIRE

Le produit net bancaire s’établit a 8 286 millions de dinars, contre 7 804 millions de dinars
pour I'exercice 2011, soit un accroissement de 482 millions de dinars +6 %.

RESULTAT NET

Il s’établissent a 4 190 millions de DA contre 3 778 millions de dinars a fin 2011, enregistrant
ainsi un accroissement de 412 millions de dinars soit 11 %.
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00 Activités bancaires

Financement des Entreprises

les autorisations mises en place ont atteint 169.371 millions de Dinars, dont 101.952 millions de Dinars
en engagements par signature et 67.419 millions de Dinars en engagements par caisse, soit une
évolution globale de 23,31% par rapport a 2011 et de 69,06% par rapport a 2010.

Les engagements par caisse autorisés ont atteint les 67.419 millions de Dinars en 2012, contre 57.543
millions de Dinars en 2011 et 39.359 millions de Dinars en 2010, soit une évolution respective de
17,16% et 46,20%.

Les engagements par signature autorisés ont connu une progression plus importante. lls ont atteint les
101.952 millions de Dinars en 2012, contre 79.807 millions de Dinars en 2011 et 41.883 millions de
Dinars en 2010, soit une évolution respective de 27,74% et 90,54%.

Financement Leasing

L'activité du leasing dans sa globalité a connu une évolution a la hausse de 34 % en matiere de
réalisation et 25% en nombre de dossiers .

Micro crédit et financement des particuliers

Financement Micro crédit

L'année 2012 a enregistré I’essor de I'activité Micro crédit au niveau de la Banque grace au lancement
de nouveaux produits et au renouvellement des anciens crédits.

Par application de la convention de partenariat avec la coopération espagnole (CIDEAL) pour
I’'accompagnement de I'entreprenariat féminin du grand Alger, il y a eu le lancement du financement
des femmes entrepreneurs de I'algérois. Le transfert de I’activité Micro crédit du partenaire FIDES vers
la Banque, s’est notamment soldé par le renouvellement des anciens Micro crédits avec maintien de
leurs formes initiales pour les anciennes Moucharaka destinées aux trés petites entreprises de la région
de Ghardaia et sous forme de Micro Mourabaha pour les Kard Hassan, initialement accordés aux
femmes de la méme région.



oo Activités bancaires

Financement des Particuliers

L'activité financement immobilier a continué a se développer en 2012 . En effet, le montant des
financements autorisés a atteint 2 211 MDA en 2012 contre un montent de 2 190 MDA en 2011 .

Affaires Internationales

En 2012, I'activité des Affaires Internationales a été principalement marquée par 'augmentation
du volume d’affaires.

Il est a noter également, I'attribution de I'agrément du Commerce Extérieur pour quatre (04)
Agences (El Oued, Biskra, Laghouat et Bab Ezzouar) a également marqué I'exercice 2012, d’ou une
augmentation du volume d’activité de la Banque.




00 Ressources Humaines et Formation

Gestion du Personnel et CEuvres Sociales

Les effectifs de la Banque a fin 2012 ont atteint 884 employés dont 329 au niveau des
Structures Centrales et 555 au niveau du réseau d’exploitation.

Recrutement

Le nombre des nouvelles recrues durant I'année 2012 s'éléve a 90 personnes dont 47 sous
forme de contrat a durée déterminée. Ces recrues concernent le réseau d’exploitation pour 73
personnes et les structures centrales pour 17 personnes.

Formation

Le nombre de cadres et agents ayant bénéficié d’une formation durant I'exercice 2012 est de
662 éléments sur un effectif de 884 employés.

Pour les formations dipldmantes, le nombre total des inscrits aux différents cycles de
formations dispensées par la société inter bancaire de formation (SIBF) est de 25 éléments

10"




00 Responsabilité Sociale

L'un des objectifs majeurs de la Banque Al Baraka d’Algérie est d’intégrer la dimension sociale
comme une composante essentielle dans la vie de I'Etablissement.

Dans ce cadre, la Banque participe a l'intégration des classes défavorisées pour promouvoir les
valeurs de solidarité sociale a travers notamment la gestion du Fonds Zakat, dont l'objectif est
de fournir des préts sans marge (Kard hassen) aux bénéficiaires afin de mettre en place des
projets créateurs de valeur ajoutée et d’emploi.

Convaincu des valeurs de solidarité, de justice sociale et de sa responsabilité envers la société,
la Banque a initié quatre types de programmes d’ordre économique et social, dont les objectifs
escomptés demeurent la diminution du chOmage et la création de richesse au sein des classes
défavorisées.

= Programme d'investissement Zakat,

= Programme de financements des activités des femmes aux foyers,

= Programme d’investissements du Wakf,

= Programme de Moucharaka pour le financement des micro-entreprises .

“}11



00 Controle et maitrise des risques

Controle permanent

Le contréle permanent est assuré par une équipe de vingt et un contrdleurs internes. A chacun
d’eux, il est assigné une agence (ou deux petites agences) a contréler en permanence.

Controle périodique

Conformément au plan annuel de contréle pour 2012 adopté par le Comité d’Audit, les
interventions de l'Inspection Générale et de I'Audit se sont déroulées, au niveau des
différentes structures du « Réseau d’exploitation » et structures centrales, en la forme de
missions classiques, de missions thématiques, de missions “express”’, de missions ponctuelles
et de missions d’appui aux équipes de contrOle externes.

Lutte contre le blanchiment des capitaux

La structure de prévention et de lutte contre le blanchiment d’argent et le terrorisme continue
de veiller au fonctionnement et a la maintenance du dispositif mis en place par la Banque.

La Bangque a intégré dans son programme de contréle, 'audit dudit dispositif. A cet effet, dans
le cadre des vingt cing missions dites « express », le contréle a consisté entre autres en la
vérification de l'application par les agences des principales recommandations de la Lutte Anti-
Blanchiment, notamment celles concernant I'identification et la connaissance de la clientele,
les opérations de versements et de retraits en especes de montants importants.

En outre, et durant ce méme exercice 2012, des missions de contréle ont été programmées
par le Responsable Central de la Lutte Anti Blanchiment (RLAB Central) aupres de dix-sept
agences pour vérifier 'application des regles prévues par le dispositif de lutte anti-
blanchiment.

129



oo Controle et maitrise des risques

Risk Management

Lactivité du Risk Management (RM), a été intense et multiple au cours de I'exercice 2012. Les
performances réalisées sont le fruit de la mobilisation du potentiel humain en place.

Cet exercice a été marqué par une restructuration de la Direction du Risk Management dont
I'organigramme a été adopté par le Comité des Risque du Conseil d’administration au mois de
mai 2012.

les travaux de la Direction sont déployés sur les principaux axes suivants:

= Notations des entreprises

= Concentration par secteur d’activité

= Risque opérationnel Comités des Risques

= Regroupement annuel du Risk Management Groupe ABG
= Packages et rapports

= Stress Tests

= Les limites

= Révision du systeme de notation de la Banque




oo Informations Comptables

Bilan Actif

| Exercices
2012 2011

Code Libelle des postes Note

TOTAL DE L'ACTIF 150 787 878 137,23 132983 968 959,01



oo Informations Comptables

Bilan Passif

| Exercices
2012 2011

Code Libelle des postes Note

TOTAL DU PASSIF 150787878137.23 | 132983968 959.01
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'76 Informations Comptables

Hors Bilan

| Exercices

Libelle des postes

167



oo Informations Comptables

Comptes de Résultats

| Exercices
2012 2011

Code Libelle des postes Note

PRODUIT NET BANCAIRE 8285 828 929.12 7 804 239 804.02

RESULTAT D'EXPLOITATION - 5673 290 188.01 5141 187 209.99

RESULTAT NET DE L’EXERCICE 4190030 186,46 3778 297 569,89




00 Informations juridiques

Rapport de Certification des commissaires aux comptes

A Messieurs les Membres de I’Assemblée Générale Ordinaire de la Banque Al -BARAKA d’Algérie
Messieurs,

Dans le cadre de notre mission de commissariat aux comptes, nous avons examiné les états financiers,
dont copie est jointe au présent rapport, établis par la Banque AL BARAKA d’Algérie pour I'exercice clos
le 31 décembre 2012 et comprenant: le bilan( Actif et Passif ), le compte de résultats, le tableau des
flux de trésorerie, le tableau de variation des capitaux propres ainsi que I'annexe aux états financiers.
Les comptes annuels de la Banque AL BARAKA d’Algérie ont été arrétés par le Conseil d’Administration
tels qu’ils vous sont présentés lors de cette AGO

L'établissement des états financiers, conformément aux dispositions réglementaires, reléve de la
responsabilité de la Direction Générale de la Banque. Notre responsabilité consiste a exprimer une
opinion sur ces états financiers sur la base de vérifications conformément aux normes d’audit
généralement admises par la profession. Ces normes requierent que l'audit soit planifié et réalisé en
vue d’obtenir I'assurance raisonnable que les comptes ne comportent pas d’anomalies significatives. Il
y a lieu de préciser que les comptes de la Banque Al Baraka d’Algérie sont arrétés conformément aux
instructions de la Banque d’Algérie et au nouveau system comptable financier algérien, référentiel
comptable globalement compatible avec les normes internationales IAS/IFRS.

Nos contrbles ont donc consisté a examiner, sur la base de tests, les éléments justifiant les montants
présentés dans les états financiers. Notre audit nous a permis également d’évaluer les principes
comptables appliqués et les estimations significatives faites par la Direction, ainsi que le respect de la
présentation des états financiers dans leur ensemble. Compte tenu des résultats de nos investigations,
nous estimons que nos vérifications constituent une base raisonnable pour exprimer une opinion sur
les comptes arrétés au 31 Décembre 2012.

Opinion sur les comptes

Nous certifions que les comptes annuels tels qu’ils vous sont présentés et annexés au présent rapport,
avec un total actif et passif de Cent Cinquante Milliards Sept Cent Quatre Vingt Sept Millions Huit
Cent Soixante Dix Huit Mille Cent Trente Sept dinars algériens (150 787 878 137 DA) et un bénéfice
net de Quatre Milliards Cent Quatre Vingt Dix Millions Trente Mille Cent Quatre vingt Six dinars
algériens (4 190 030 186 DA) sont réguliers et sincéres et donnent une image fidéle de la situation
financiere de la Banque Al Baraka d’Algérie au 31 Décembre 2012.

Nous avons également procédé aux vérifications prévues par les lois et reglements en vigueur. Nous
n’avons pas d’observations a formuler sur la sincérité et la concordance avec les comptes annuels, des
informations financiéres données dans le rapport de gestion présenté par le Conseil d’Administration

Les Commissaires aux comptes

Kheddouci Benchella Ali Djouada
' - , !-’"_'1_. Y
Cabinet C Cfa s .o &
= H?K:?G-f;:"-?’h z_:-’ _/ég{’r/
Comptabilite - Conse/ s - Augl, 7 ~ DJOVADA Al

BOUZAREAH - ALGER I Commissaire nnx Comptes
T Expurt Tediciaire
A Lot AISSAT Wis BEK] MESSOUS
] ALGER - T&: 031,83, 20,15



00 Informations juridiques

Rapport du conseil chari’a

Messieurs,

Conformément a la mission d'audit chari'a qui nous est confiée, nous avons I'honneur de vous
présenter le rapport suivant :

Premiérement

Afin de nous permettre de donner un avis sur la régularité et la conformité des activités de la
Banque aux dispositions de la sainte chari'a, nous avons procédé a l'audit des dossiers et
I'examen des documents et procédures applicables par la Banque et ses structures ainsi que
les opérations réalisées au niveau des agences.

Deuxiéemement

Examen des principes appliqués et des contrats conclus par la Banque durant |'exercice écoulé.
Le contrdle s'est fait aussi par le recueil des informations nécessaires pour nous permettre de
donner la preuve sur l'application des principes de la charia Islamique par la Banque et la non
violation de ses dispositions.

Troisiemement

Nous avons relevé au niveau d’'un nombre d’agences un manque de conformité dans les
conditions requises dans le cadre des contrats de financement en mode Mourabahah, Salam,
Idjara et Istisnaa.De ce fait, nous avons décidé d’écarter les profits générés par ses dernieres et
les placer dans le compte « produits a liquider ».

Quatriemement

Nous avons relevé des aides financiéres non conformes au profit de certaines institutions, et
qui ne font pas parti des bénéficiaires des ceuvres de bienfaisances, et nous avons exigé la
réintégration de ces sommes.

Cinquiemement

Notre mission consiste a formuler un avis neutre sur la base de I'audit des opérations de la
Banque et d'en tenir informée votre honorable assemblée .Il incombe a la Direction de la
Banque de s'assurer du respect des pri

19



00 Informations juridiques

De notre avis

Les documents, conventions et opérations de I'exercice 2012, que nous avons examinés, sont
conformes aux principes de la charia Islamique.

Ceci étant, tout en notant notre bonne appréciation des résultats réalisés par la Banque depuis
sa création, et les efforts fournis par ses administrateurs pour améliorer ses prestations et
diversifier ses investissements, nous réitérons notre demande d’ceuvrer encore plus pour
attirer un surcroit de fonds d’investissement et les rentabiliser dans des projets utiles de
production, ce qui assure a notre nation son développement économique par des voies
conformes a la Charia et réalise pour notre société musulmane de meilleures conditions de
vie.

De Dieu, nous espérons aide et réussite.

Le Président du conseil du contrdle de conformité
a la Charia de la Banque Al Baraka d’Algérie
Mr. Mohamed Maamoune Mustapha Kacimi El Hossani

20



00 Informations Générales

Extrait des résolutions de I’Assemblée Générale des Actionnaires

1¢re Résolution

Approbation des comptes, rapports et actes de gestion du Conseil d’Administration et quitus
aux Membres du Conseil d’Administration.

2¢me Résolution

Affectation du résultat de I'exercice 2012.

3emeRésolution

Constitution de provision au titre des honoraires des Commissaires aux comptes.

4¢me Résolution

Rémunération des Membres du Conseil d’Administration, du Comité Exécutif et du Comité
d’Audit.

5éme Résolution

Approbation du Rapport annuel établi par le Conseil Chari’a.

6°me Résolution

Approbation de I'affectation des produits logés au fond spécial « produits a liquider ».

7°me Résolution

Désignation d’un nouvel administrateur représentant la Banque de I’Agriculture et du
Développement Rural pour une durée de 03 ans en remplacement d’un ancien administrateur.
8me Résolution

Désignation d’un nouveau commissaire aux comptes pour une durée de 03 ans. a la place d’un
ancien dont le mandat est arriver a échéance

@ »



Informations Générales

Réseau d’exploitation de la Banque Al Baraka d’Algérie

9 rue Emir El-Khettabi,Alger centre-Alger
Tél: +213(0)21 64 36 65 / 67
Fax: +213(0)21 64 36 79

02 Boulvard Larbi Tebbessi, Blida
Tél: +213(0) 25 41 84 32/25 41 77 63
Fax: +213(0)25 41 85 87

13 rue Abane Ramdane, Cheraga, Alger
Tél: +213 36 77 85 /87 ou 36 84 57
Fax: +213(0)21 36 85 05

0d9, Avenue Ahmed Dahli — Constentine
Tél: +213 (0) 3192 30 45/ 46
Fax: +213 (0) 3192 30 47

09 Lot des freres Djeghdjegh Sidi Mabrouk-
Constantine
Tel : +213 (0) 31 62 22 80 /62 74 37
Fax : +213 (0) 31 62 49 90

Rue ter novembre 1954 cite El djebess b.bou
arreridj
Tel: +213 (0)35 60 41 84 /86/87/89
+213 (0)35)60 41 87 /89

32 rue des fréres Niati le plateau-Oran
Tél: +213 (0) 41 4020 07 / 13
Fax: +213 (0) 41 40 20 49

40 avenue du 5juillet Ghardaia
Tel: +213 (0) 29 88 57 07 / 88 55 70
Fax : +213 (0) 29 88 56 66

Rue El Emir Abdelkader
Tel: +213(0) 33 73 42 92 /94/95
Fax: +213(0) 33 73 43 16

32, rue des trois frére Djilali, Birkhadem-Alger
Tél: +213 (0) 21 54 20 51 / 52
Fax: +213(0) 54 38 65

35 rue des frére Abdessalami (la croix), Alger
Tél: +213 (0) 21 29 89 18
Fax: +213 (0) 21 29 89 15

Cité Rabia Tahar, villa n°10 bis Bab Ezzouar
Tél: +213 (0)21 20 78 00 / 20 78 01
Fax: +213 (0)21 20 77 98

Centre d’Affaires « El-Djouhara »
9 avenue de I’ALN — Annaba
Tél: +213 (0) 38 84 98 84/ 85

Fax: +213 (0) 38 84 96 09

41, Avenue Said Boukhrissa, Setif
Tel: +213(0) 36842612 /23
Fax: +213 (0) 36 84 26 40

Cooperative Boutaleb,Lot n°9 cite financiers Bel
Air,Setif
Tel: +213 (0) 36 92 1395/ 91 04 13
Fax : +213 (0) 36 91 03 82

33 rue Mustapha Ben Boulaid Ex Aubert 1 er-
Oran
Tél: +213(0) 41 32 34 05
Fax: +213(0) 413234 44

Place Al Andalaus, Ghardaia
Tel :+213 (0) 29 89 15 50 / 60
Fax: +213(0) 29 89 15 46

Hai el assname El-oued
Tel: +213(0)32 21 82 01 /03/18/50/99
Fax: +213 (0)32215278

Lotissement CADAT, villa n°82 Rouiba-Alger
Tél: +213 (0) 21 81 17 13/16 ou 81 16 94
Fax: +213 (0) 21 81 16 73

36, rue Terbouche Mohamed, Sortie Est, Tizi Ouzou
Tél: +213 (26 12 23 56/ 63/ 67
Fax: +213 (0)26 12 23 73

25 rue Hamidouche Ahmed, El Harrach
Tél: +213(0) 21 83 19 51/44 74
Fax: +213 (0) 21 83 25 80

62 rue Bachir Boukadoum — Skikda
Tél: +213 (0) 38 76 53 40 /41/42/43/45
Fax: +213 (0) 38 76 53 44

18 rue Ben Badis - Batna
Tél: +213 (0) 33 85 20 23
Fax: +213 (0) 33 8532 75

14 Rue Herfi T33 73 aouess Commune de Bejaia
Tel : +213 (0)34 21 11 85
Fax: +213 (0) 34 20 28 70

Lotissement Kiffane Lot 567- Tlemcen
Tél: +213(0) 43 20 31 64 /65 /73
Fax: +213(0) 432031 72

Cite ben sahnoun lot n°008 section 156 commune
et daira de laghouat
Tel: +213(0) 2993 5097/79/72/84
Fax : +213 (0) 3592 66 66

Chlef, Mostaganem, Ain M'lila
Sidi Bel Abess




oo Informations Générales

Réseau international d’Al-Baraka Banking Group « ABG »

AL BARAKA BANKING GROUP

Al Baraka Tower, Building No. 238 Road No. 1704, Block No. 317,
Diplomatic Area P.O. Box 1882, Manama - Kingdom of Bahrain

Banque Al Baraka d'Algérie

Hai Bouteldja Houidef, Villa No. 1
Rocade Sud, Ben Aknoun
Algiers - Algeria
Tel : +213 21 91 64 50 to 55
Fax:+ 213 21 91 64 58

Al Baraka Bank Tunisia

88, avenue Hedi Chaker 1002
Tunis, Tunisia
Tel : +21671 790000
Fax: +21671 780235

Al Baraka Bank Egypt

60,Mohie Elddin Abu Alezz Street
P.O Box 455 Dokki, Giza - Egypt
Tel : +2023 748 1222
Fax : +2023 761 1436/7

Al Baraka Islamic Bank

Al Baraka Tower, Building No. 238
Road No. 1704, Block No. 317
Diplomatic Area, P.O. Box 1882
Manama, kingdom of Bahrain
tel: +973 17 535 300
fax: +973 17 533 993

AL BARAKA BANKING GROUP
REPRESENTATIVE OFFICE LIBYA

Tripoli Tower, Tower 1
14th Floor, Office No. 144
P.O. Box 93271
Tripoli, Libya
Tel : +218 21 336 2310 /2311
Fax : +218 21 336 2312

Tel: (973) 17541122
Fax : (973) 17536533

Al Baraka Bank Limited.

2 Kingsmead Boulevard
Kingsmead Office Park
Stalwart Simelane Street
P.O. Box 4395 ,Durban 4000
South Africa
Tel : 42731 364 9000
Fax : +2731 364 9001

Al Baraka Bank Sudan

Al Baraka Tower
P.O. Box 3583
Qasr ST
Khartoum, Sudan
Tel: +249187 112 000
Fax: +249183 788 585

AL Baraka Bank Syria

Alshahbander Street
P.O. Box 100
Damascus, Syria
tel: +963 11 443 78 20
fax: +963 11 443 78 10

Jordan Islamic Bank

Address: P.O. Box 926225
Amman 11190
Jordan
tel: +9626 567 7377
fax: +9626 566 6326

AL Baraka Banking Group Representative
Office.

Ravindo Building, 10th Floor
Jalan kebon Sirih, No. 75
Jakarta Pusat 10340
Indonesia
Tel: +62 21 316 1345
Fax: +62 21 316 1074

Al Baraka Turk Participation Bank

Saray Mahallesi
Dr. Adnan Biytikdeniz Caddesi, No. 6
34768 Umraniye
Istanbul
Turkey
Tel: +90 216 666 01 01
Fax: +90 216 666 16 00

Al Baraka Islamic Bank, Pakistan

162, Bangalore Town, Main Shahrah-e-
Faisal, Karachi, Pakistan
Tel : +92 21 34315851
Fax : +92 21 34546465

Al Baraka Bank Lebanon

Center Verdun 2000, 2nd floor
Rashid Karameh str., Vardun
P.O. Box 113 5683, Beirut
Lebanon
Tel : +9611 808008
Fax: +9611 806499
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